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TRABAJO SOCIAL ANTE EL 8 DE MARZIO CON
MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

E18 de marzo es un dia de reivindicacién de los derechos de las mujeres.

En los Oltimos afios la movilzacién de las mujeres en todo el mundo ha
imumpido con fal fuerza que ha logrado hacer visible la importancia del
feminismo en todos los Gmbitos, siendo un movimiento imprescindible
para el funcionamiento social porque sin las mujeres, el mundo se para.
Respetar los derechos de las mujeres es sinénimo de respetar los derechos
humanos y los paises deben garantizar el respefo de estos, empezando
por una vida libre de violencia pues no se puede hablar de democracia
sila mitad de la poblacién no puede vivir ibremente y en igualdad.

En el Dia de la Mujer desde el Consejo General del Trabajo Social
reiteramos nuestro compromiso con la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, siendo este compromiso un eje
fransversal e histérico de nuestra profesion. El Trabajo Social estd
fundamentado sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad
humana, la ibertad y la igualdad. Es por fanto un deber deontolégico, no
solo su cumplimiento, sino que en nuestras acciones profesionales como
trabajadoras sociales promovamos la defensa de los derechos de las
mujeres en nuestras instituciones.

Este 8 de marzo es una fecha de celebracion de todo lo logrado, pero
también es, por supuesto, una fecha para sefidlar los obstaculos que nos
encontramos a la hora de alcanzar una igualdad real, asi como la
pervivencia de enormes desigualdades alas que estan expuestas a diario
las mujeres. No podemos olvidar que en fodo el mundo las mujeres y las

nifas siguen la én por Iural

que otorgar al varén un lugar predominante en todas las esferas sociales,

siendo el mandato social de la adscripcién de las tareas de cuidados a

las mujeres, un obstéaculo evidente en la posible participacién de las
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los polificas publicas para cortar las vias reproductoras de  esta

desigualdad social y de género.
Un aspecto fundamental para comprender los altos niveles de.
desigualdad se relaciona con la existente brecha en materia de empleo,
consecuencia de la division sexual del trabajo. En este sentido la Agenda

2030 de Espaiia ofrece las siguientes cifras:
- Hay un mayor nomero de mujeres que de hombres concentradas
en niveles de bajos salarios, asi como un menor nimero de mujeres

concentradas en niveles altos

La diferencia salarial media entre hombres y mujeres en Espafia es
de 5941€

- Los personas que frabajan y son pobres son mayoritariamente
mujeres porque el 75% de las personas en Espaia con confratos
parciales son mujeres y de ese porcentaje, el 97,3% tiene jornadas
parciales para dedicarse al cuidado de sus hijos/as menores de 14

afios o de ofros familiares dependientes

€1 58% del paro regisirado en Espania corresponde a mujeres

E182,2% de las personas que no trabajan porque tienen que cuidar
a familares son mujeres

- Las mujeres dedican una media de 4 horas y 29 minutos al dia a las
tareas domésticas y el cuidado familiar, mientras que los hombres

dedican una media diaria de 2horas y 32 minutos

Por su parte, la Plataforma de Impacto de Género 2020 explica que la
desigualdad en el émbito de frabajo tiene consecuencias en fodos los
sistemas, siendo el sistema de pensiones un espacio donde se detectan
més cloramente porque la pensién contributiva media de las mujeres es
de 792,92€ al mes frente a los 1212,06€ de media de los varones. Esta
brecha de género se duplica en los salarios y en el émbito de las
pensiones no contributivas (PNC) un 65% de estas corresponden a mujeres
con pensiones de 382,84€ al mes por PNC por jubilacién y 432,75€ al mes
por pension de invalidez. Es evidente que la desigualdad de género
persiste en fodos los Gmbitos de la vida.
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Servicios Sociales es una herramienta imprescindible para la igualdad de
género tratando de valorar por ejemplo el frabajo invisible de cuidados
realizado a diario por miles de mujeres. Muchos recursos gesfionados
desde Servicios Sociales fratan de dar respuesta a las demandas en el
espacio de los ciudadanos domésticos a personas mayores, menores o
personas dependientes. Asi pues, el Sistema Publico de Servicios Sociales
que forma parte del compromiso estatal con la afencién a la

dependencia, es una de las polificas para el apoyo y la

comesponsabildad piblica en materia de cuidados. Por ello es

fundamental el pleno desarollo de este sistema mediante servicios
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ersales y de calidad, poniendo fin a los listas de espera para acceder
@ un recurso © una prestacién porque mientfras que no se atiende de
manera adecuada a los personas con necesidades de cuidados
especiales, este trabajo seguird recayendo en las mujeres, a costa de la
salud, el fiempo libre y el desarrollo personal. El cuidado es un obstaculo
para el avance en igualdad en materia de mujeres y hombres.

Este 8 de marzo también nos felicitamos por la configuracién de un

gobiemo se feministay
que haya un Ministerio de Igualdad, pero no podemos dejar de
demandar la defensa del Sistema PUblico de Servicios Sociales como IV
Pilar del Estado de Bienestar, como un mecanismo de cohesion y jusficia
social. Esperamos que, con la configuracion de este Gobiemo, se ponga
freno a las amenazas y a los refrocesos de derechos que tanto esfuerzo
ha costado conseguir, poniendo muros a las fuerzas ulfraconservadoras
que encabezan actitudes misoginas mientras que la violencia de género
no deja de crecer. Por ello, en este 8 de marzo le pedimos también a este
Gobiemo progresista que se esfuerce por acabar con las brechas de
género en el empleo; que frabaje por avanzar en la cormesponsabilidad
de los cuidados mediante la extensién de permisos y la creacién de
servicios especificos; que acabe con todas las formas de mercantiizacion
del cuerpo de las mujeres y que la prioridad polica sea eradicar la

violencia machista desarroliando el Pacto de Estado contra la viclencia
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CAPITULO 3

'Defendiendo la igualdad de género en Europa": en este tercer capitulo
coincidiendo con la visita de trabajo del Consejo General al Parlamento
Europeo hemos podido dar a conocer el compromiso de las instituciones
europeas en materia de igualdad de género a través de la participacion
en este video de dos eurodiputadas, Alicia Homs y Lina Galvez, asi como
gracias a la participacion de diferentes integrantes de la Junta de
Gobierno del Consejo General.
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EL CGTS PARTICIPAENLA —
SEMANA DE LA IGUALDAD L
DEL PACTO MUNDIAL
PRESENTANDO UNA

BUENA PRACTICA

Pacto Mundial
Red Espanola

EL CGTS PARTICIPA EN EL | ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES PROFESIONALES

Encuentro
Nacional de
Mujeres

Profesionales

Abogacia
S Espanola
UNION ! WlW CONSEJO GENERAL
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EL COTS LEON PARTICIPARA EN LA MANIFESTACION
DEL 8 CON UNA PANCARTA EN HOMENAJE A
CONCEPCION ARENAL ACUDE CON TUS
COMPANERAS/OS COLEGIADAS/OS!
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Colegio Oficial de
Trabajo Social de Leodn

EL COTS BADAJOZ
q:)legio Ofical de Trabajo PARTICIPARA EN LA
L 2 a' de BadaJOZ “DIA INTERNACIONAL DE LAMUJER™ MANIFESTAC@N DEL
___4 .- S8MFACILITANDO
CAMISETAS A
" Mie manog con tuyas, y mi ¢ 05 LAS/0S
. | COLEGIADAS/OS Y
voz y mi lucha, pero no olvides COMPARTIRA EN SUS
que son tus alas las que te CORE, mﬁm
. . PLATAFORMA 8M DE
hardn volar mujer. BADAJOZ CONLA
QUE COLABORA
EL COTS VALENCIA
PARTICIPARAEN LA
MANIFESTACIONDELSM. | ¢ Hog)
EL PUNTO DE ENCUENTRO 9 de Treball S
PARACOLEGIADAS/OS  § de Valenci
SERA EL PARQUE
SITUADO ENTREEL
ANTIGUO EDIFICIO DE
HACIENDAYLA A,
PARROQUIA DE SAN il
AGUSTIN ALAS 17H30 g
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EL  CPTS  HUELVA
PARTICPARA EN LA
CONVIVENCIA 8M CON
UNA SERIE DE JUEGOS Y
DINAMICAS, ASi COMO EN
LA MANIFESTACION DEL
85% YCON SU PANCARTA  570iel (o ot Hutva
" TRABAJADORA

(X del Trabaijo Social SOCIAL Y FEMINISTA"
EL CPTS HUELVA ANIMA A SUBIR ) )
UN VIDEO A REDES SOCIALES EL COTS CACERES PARTICIPARA EN
EXPLICANDO LAS RAZONES PARA LA MANIFESTACION DEL 8M
ASISTIR AL 8M. ;S| QUIERES ORGANIZADA EN CACERES ;ACUDE
PARTICIPAR, EN SUS REDES CON TUS COMPANERAS/OS
SOCIALES PODRAS ENCONTRAR COLEGIADAS/OS!
LAS INDICACIONES !

8 del LEZQ’" 4
dliteriiagianal
UGa Mujer

SFeminist a #TSFeminista #TSE emmlsl a# l Sl emlnlsl a #TSF(
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ACTIVIDADES 8M

APOYO DECLARACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO
GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL, CON MOTIVO DEL 8M

PROMOCION DE LA CAMPANA "SOY TRABAJADOR/A
SOCIAL FEMINISTA"

PARTICIPACION EN LAS DISTINTAS MANIFESTACIONES
CONVOCADAS EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE LA
PROVINCIA DE CACERES.

> Consejo General
Q_/del Trabajo Social WWW.CGTRABAJOSOCIAL.ES


https://www.cgtrabajosocial.es/
http://www.trabajosocialleon.org/ver_noticia.php?id=1381
https://trabajosocialhuelva.es/
https://trabajosocialhuelva.es/
https://trabajosocialhuelva.es/

NO TE OLVIDES DE USAR EL HASHTAG

TAMBIEN| tomommsuamsnc

TIENE QUE VER CON

el GENERO

> Consejo General
(" JelTrabajo Social

EL COTS CATALUNYA
ORGANIZA UNA
CAMPANA PARA

CONOCER QUE

SIGNIFICA EL 8MPARA
SUS COLEGIADA
{ACCEDE AMAS

INFORMACION EN SUS

Esther Toran Puig

REDES SOCIALES! Col-legiada Nm. 7222

EL COTS SEVILLA HA
\’ \' \ ooooooooo u PREPARADO UN
‘ ‘ DIRECTORIO DE
| ACTIVIDADES EN TODO
SEVILLA CON MOTIVO DEL
8M, ADEMAS LANZARA UN
L2 COMUNICADO EN SU
B e aye e PAGINA WEBY REDES
8-m 2020 SOCIALES. ;CONSULTALO!

#TrabajoSocialFeminista
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EL COTS MADRID ORGANIZA
UNA CAMPANA PARA QUE
EXPRESES TUS
REIVINDICACIONES ESTE 8M
‘HAZTE UNA FOTO'Y SUBELO
ALAS REDES SOCIALES!
#SOYTRABAJADORASOCIAL
FEMINISTA

EL COTS VALLADOLID-
SEGOVIA PARTICIPAENELI
ENCUENTRO DE MUWJERES DE
CASTILLAYLEONENLA
UNIVERSIDAD DE
Colegio Oficial de VALLADOLID ORGANIZADO

Trabajo Social de POR LA DIRECCION

Valladolid y Segovia GENERAL DELAMUJER DELA
JUNTA DE CASTILLAY LEON
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