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1. Organizacion interna y Junta de Gobierno

Se han mantenido reuniones mensuales de Junta de la Gobierno (excepto agosto),
asi como contacto continuo de los miembros de la JG a través del correo electrénico
y otros medios.
Las reuniones celebradas han sido:

— 20de enero.

— 15 de febrero.

— 1de marzo.

— 28 de abril.

— 26 de mayo.

— 14 dejunio.

— 6 dejulio.

— 27 de septiembre.

— 14 de octubre.

— 23 denoviembre.

— 15 de diciembre.

El 24 de marzo de 2021 se celebré la Asamblea General Ordinaria del COTSSAZA en

la que dio lectura y se aprobd la Memoria de actividades y econdmica del afo 2020.

La composicion actual de la Junta de Gobierno es la siguiente:

- D? MARIA ISABEL TAMAME MONTERO. Presidenta
- D?REBECA CABEZAS GARCIA. Vicepresidenta

- D*M?® ANGELES SANZ ABAD. Secretaria

— D VANESA GARCIA CASTILLO. Tesorera

— D CRISTINA CALVO MARTINEZ. Vocal

- D?M®BEATRIZ CARBALLO SANCHEZ. Vocal

- D*M?®VICTORIA MOSTAZA FERNANDEZ. Vocal

Memoria de actividades — 2021



D* M? DOLORES PASCUA HERNANDEZ. Vocal
- D.HUGO VICENTE CEPA. Vocal

Y las Comisiones de Trabajo son:

— Comisién de Formacion.

— Comisidén de representacion en el Consejo General.

— Comisién de representacion en el Consejo Regional.

— Comisién de Comunicacién y grupo de trabajo “Trabajo TS Visible”.
— Comisidén de Universidad.

— Comisidn de Ejercicio Libre de la profesidn.

— Comisién de Economia.

— Comisién de Personal.

— Comisidon de Reivindicacion.
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2.Consejo General de Trabajo Social

Asamblea General de Colegios Oficiales de Trabajo Social. Realizada de manera

telematica el 27 y 28 de marzo.

Asamblea General Ordinaria y Premios Trabajo Social: 27 y 28 de marzo de 2021. Tras
la reunidn extraordinaria que mantuvo la Junta de Gobierno del Consejo General de
Trabajo Social celebrada el dia 5 de marzo acorddé que las Asambleas Generales
Ordinarias se realizardn por medio de una reunidn a distancia asincronica
(telemética), debido al inicio de la pandemia, hasta que la situacién epidemioldgica
permitiera otra cosa.

Creacién y aprobacién de la composicion del equipo directivo del Buen Gobierno
del Consejo General del Trabajo Social, siendo la presidenta del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Salamanca y Zamora, D* Maria Isabel Tamame Montero,
presidenta de la misma por ser la presidenta de menor de edad y la presidenta del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Valladolid y Segovia, vicepresidenta por el

mismo criterio pero de mayor edad.

Asamblea General Ordinaria del 17 al 18 de diciembre de 2021. Asamblea y Premios

Estatal de TS el 26, 27 y 28 de marzo de 2021, en Ciudad Real, en el transcurso del

XIV Congreso Estatal de Trabajo Social.

La celebracion de la Asamblea General Ordinaria tuvo lugar el sdbado 12 al domingo
13 de diciembre de manera telematica con la asistencia de las presidencias de los
Colegios Oficiales de Trabajo Social de Espafia y con la Junta de Gobierno del
Consejo General. En representaciéon del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Salamanca y Zamora acudié de manera virtual la presidenta del mismo.

En esta asamblea se compartieron horas de andlisis, reflexién y propuestas para

seguir desarrollando nuestra profesién, con un amplio orden del dia.

Se trataron los siguientes puntos: la presentacion de candidaturas Premio Estatal

del Trabajo Social 2021, la presentacidon de los nuevos modelos de registro de
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memorias de los distintos colegios y la formacidn que va ligada a los mismos
procesos, informacién sobre el desarrollo del XIV Congreso Estatal y I
Iberoamericano de Trabajo Social, revisidon y aprobacién del Plan de Trabajo del 2021

y revisidn y aprobacién del presupuesto para el afio 2021-

En esta Asamblea se retomd la presencialidad con todas las medidas preventivas de
covid.19 y previa prueba de antigenos realizada antes de entrar en la asamblea por

personal sanitario. Se llevd a cabo en la Casa de Ledn, Madrid.

Lineas de trabajo:

- Grupo de Trabajo de Emergencias Sociales (Responsable: delegado del COTS
Eladio Ruano). Participacion de Presidencia en todas las reuniones telematicas
semanales referentes a este tema con el Consejo General y la reunién telematica

con presidencias y coordinadores/as desde el Consejo Regional de CyL.

Estas reuniones desde el Consejo General han tenido una temporalidad semanal
desde el viernes 3 de abril del 2020 con una duracién estimada de reunidn de 3 horas

de trabajo.

Creacién y participacion activa desde el 20/03/2020 en el grupo creado por el
Consejo General GEIES COVID-19, para abordar la crisis sociosanitaria derivada de la

pandemia: https://www.cgtrabajosocial.es/docinterescovid

- Grupo de Trabajo de representacion colegial a través de presidencias en
referencia al Ingreso Minimo Vital. Trabajo orientado a realizar aportaciones a
través de reuniones telematicas al informe presentado por el Consejo General en la

mesa de didlogo del Gobierno:

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/consideraciones-del-consejo-general-al-real-

decreto-ley-sobre-el-ingreso-minimo-vital/6304/view
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Reuniones telematicas periddicas propuestas por el Consejo General para dar
cuenta y mantener informados a los 36 colegios sobre la actividad que se estd

desarrollando.

La estructura colegial reconoce ptblicamente el compromiso diario de las/os

trabajadoras/es sociales.
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3. Consejo Regional

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Salamanca y Zamora ha acudido a las ocho
reuniones convocadas a lo largo de 2021 (29/01, 12/03, 27/04, 8/06, 28/07, 24/09, 6/10
y 5/11), asi como a la Asamblea General Ordinaria de 20/03/21. A lo largo de 2021 han
cambiado las representaciones de los C.O. de Valladolid-Segovia (asume la
secretarfa en funciones) y Avila.

El Consejo autondmico mantiene tres convenios con la Junta de Castilla y Ledn
(TIPA, Formacién en materia de Violencia de Género y Grupo regional de
voluntariado en emergencias).

También se tiene representacion en grupos de trabajo, comisiones o secciones
promovidos por la Junta de Castilla y Ledn. Se detallan a continuacion las

actuaciones mas significativas:

¢/ Plataforma de formacidn. Realizacion de curso sobre T.S. forense del C.O.
Valladolid-Segovia y las tres ediciones del curso en materia de Violencia de

Género del Consejo autondmico.

¢ Comisién Deontoldgica. Actualizacion reglamento de la Comisién con
ampliacién de su composicidon en dos personas. Se abren las candidaturas a
los colegios y se presentan dos candidatos/as (Pablo de la Rosa, C.O.
Valladolid-Segovia y Maribel Conde, C.O. Salamanca-Zamora). Se aceptan
ambas candidaturas. La comisidn participa invitada en la | Jornada de
Comisiones deontoldgicas de Trabajo social: COMPARTIENDO EXPERIENCIA,

GENERANDO RED organizado por el Consejo General.

v/ Colaboracién con el Consejo General sobre Oficinas de Atencidn a Victimas

(reuniones el 9/02/21y 9/04/21).

v’ Colaboracién con la Junta de Castilla y Ledn en la campafia de vacunacion

COVID-19 de profesionales.
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v’ Desarrollo del Convenio con la Direccidon General de la Mujer para formacién
en materia de Violencia de género: propuesta de contenidos, elaboracion
contenidos, maquetado, planificacion de los cursos, matriculacién,
reuniones con las personas formadoras, soporte técnico para la celebracién

de los cursos, evaluacion y preparacion de titulos.

v Aportaciones del Consejo a diferentes procesos de consulta sobre
normativas: Ley del Tercer sector, Ley de voluntariado, Anteproyecto ley de
atencion residencial, Decreto de la Comision de garantia y evaluacion en CYL
respecto a la ley de eutansia, Anteproyecto de Ley de la Funcién Publica, Ley
de Violencia de Género, Proyecto Decreto Concierto social, Plan
Estratégico de Castilla y Ledn contra la soledad no deseada y el
aislamiento social y en Gobierno abierto (Plan estratégico servicios

sociales 2022-2025 y Titulados Grupo At1).

v/ Participacion del Consejo Autondmico de Trabajo Social De Castilla y Ledn
en las reuniones convocadas de la Seccion de Servicios Sociales de
Responsabilidad Pudblica, en la Seccion de Género del Observatorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en la Seccion de Atencion y prevencion de

drogodependencias y en la Comisién de seguimiento del convenio TIPA.

v Modificacion de la representacidn en la Seccién de Atencidn y prevencién de

drogodependencias.

v Seguimiento del convenio de valoracién de familias para adopciones y

seguimientos (TIPA).
v/ Recurso ala Convocatoria de Bolsa de T.S. de la JCYL.
v’ Adhesidn al Proyecto DIHSE de la Diputacién de Zamora.

¢/ Reunidn con la Directora General de Funcién Publica.
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4. Gestion Econdmica

Siguiendo con uno de los Principios de la Comision Econdmica del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Salamanca y Zamora, el de transparencia econdmica, se ha
procedido a realizar la memoria econdmica anual con el objetivo de que las
personas colegiadas conozcan los ingresos y gastos del colegio, asi como el balance
econdmico.

Durante el afio 2021 se ha informado de manera trimestral del estado de las cuentas

alalJG.

También durante el afio 2021 se han ido abordando las diferentes actividades que sin
estar programadas han sido presentadas y aprobadas en Junta y cuya realizacion y
puesta en marcha han requerido de cierto presupuesto econdmico, asi pues tras un
analisis de la situacion econdmica y una evaluacion de la prevision de los gastos

necesarios, se han ido aprobando y realizando.

Durante el afio se ha ido informando a la JG del estado de morosidad de las
personas colegiadas y de las acciones llevadas a cabo tanto para advertir de esta
situacion como para resolver los casos. En concreto han sido tres las personas
colegiadas que no habiendo abonado la cuota colegial de los dos ultimos afios, han

sido dadas de baja como personas colegiadas.

A continuacidn, se analizardn los datos relativos a los ingresos y gastos del

COTSSaZa:
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MEMORIA ECONOMICA 2021

CONCEPTO GASTO ARO 2021 EM EURDS

SERWVAICIOS EXTERNOS

ASESORIA LABORAL 72404
SEGUROS MAPFRE 113,29
ENTID® D RIESGOE LABORALES 0,00
COMINID WEB E53,40
CONSULTORIA LOPD 121,00
ARREMNDAM IENTO LOCAL SEDE 2456,00
SERVICIO LIMFPIEZA SEDE 00,16
SEEGUROSE DE R.C. 238,16
LUZY AGUA 410,57
TELEFOMO Y ADSL 650,54
RENTING IMPRESCRA 194 52
IMPRESIOMES 122,07
TRAMNSPORTE

DESFLAZAMIENTOS 1G

GASTOS DE REPRESENTACION

GASTO ASAMBLEAGEMNERAL 158,65
PERS OMAL

REGIMEM DE LA SEGURIDAD SOCIAL 387782
SUELDOE Y SALARIOS 9160,71
SERVICIDS BAMNCARIDS

IMPUESTOSY COM ISIONES BANCARIDS

DEVOLUCION ¥ COMISION RECIBOS

TOTAL 114801
TRIBUT S

RECAUDACION MODELO 115257

RECAUDACION MODELO 111-257

RECAUDACION MODELD 115 305

TOTAL 2303495
ACTIVIDADES FORMATIVAS

PAGD DO CENTES 13460,11
MATERIAL CURSDS

DEVOLUCION TASAS CURSOS

OTROS GASTOS

MATERIAL OFICINA, DOTACION LUBROS, OTROS. 345,02
CONSEJD REGIONAL 720,00
COMNSEJD GENERAL 502504
TIFAI 30,00
TOTAL GASTOS AMUALES 43118,58
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CONCEPTO INGRESOS ANO 2021 EN EUROS

ALTAS 1005,00
CUCTAS COLEGIALES 31803,21
INTERESES 1,00
SEGUROS RC 742,55
TIPAI 93,14
CONSEIO GENERAL 185,68

ACTIVIDADES FORMATIVAS

FORMACION 14354,00
TOTAL 43184,58

Segun la documentacion obrante en la Tesoreria del Colegio Oficial de Trabajo Social
de Salamanca y Zamora y atendiendo al balance de ingresos y gastos segun
movimientos bancarios realizados entre el 1 de enero del 2021 y el 31 de diciembre
del 2021, se desprende que el ejercicio de ha cerrado con un superavit de 5.066.04

euros.

ACTIVO A 1 DE ENERO DEL 2021: 21.608.25 euros.

ACTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021: 26.674.29 euros.
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5. Comunicacion

Actualizacion de la pagina web del colegio:
http://www.trabajosocialsalamancazamora.org/

El afio 2021 ha supuesto la vuelta a la normalidad en cuanto a los contenidos
difundidos a través de nuestra pagina web, después de un 2020 marcado por el

inicio de la pandemia provocada por la expansion del Covid-19.

Durante este afo se ha continuado, en la linea que veniamos avanzando, centrando

nuestra labor de difusion en los contenidos propios generados por el COTSSAZA.

Asimismo se ha continuado apostando por la pagina web como medio para la

inscripcién en los cursos formativos propios del COTSSAZA.

Teniendo en cuenta la reestructuracion que hemos llevado a cabo en la web en la
que hemos refundido el apartado de NOTICIAS y el de EVENTOS en un nuevo

apartado denominado ACTUALIDAD, los datos que arroja este 2021 son:

2021 2020 2019 | 2018 | 2017 | 2016

55 40 35 70 1 Noticias
Actualidad 35

1 18 28 53 75 Eventos

Los numeros globales de la web son:

2021 2020 2019 2018 2017
Numero de
. * 17.929 16.425 16.298 1.71
visitas
Usuarios "
4.541 4.593 4.836 3.336
nuevos
Duracién
media de * 01:46 01:35 02:05 02:53
las visitas
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% de rebote

52,24%

62,48%

66,53%

64,80%

* Los datos de la web de este ejercicio no han podido ser extraidos por problemas de

acceso a la aplicacion.

Utilizacion y dinamizaciéon de la pagina de Facebook: Colegio Oficial de Trabajo

Social de Salamanca y Zamora

Se ha actualizado de forma continua y se ha facilitando la participaciéon y

comunicacion con personas colegiadas, otros Colegios Oficiales de Trabajo Social,

entidades y plataformas vinculadas a nuestra profesion, etc. De la misma forma se

han difundido todos aquellos eventos en los que el COTSSAZA ha participado.

Los datos destacables de esta red social, la mas activa del Colegio, son:

v ‘ME GUSTA’: a 1.629 personas les gusta nuestra pagina, dato que supone un

incremento de 130 personas respecto al ejercicio anterior.

v ‘SEGUIDORES’: 1.773 personas siguen nuestra pagina. Hemos aumentado en
256 personas respecto al afio anterior.

v Edady sexo:

o Mujeres: 83,2%

o Hombres: 16,8%

18-24

L I
25-34 35-44

Mujeres

832%
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v/ Principales paises:

Espafia
T 83.4%
México

- 4.7%

Perd

| 2%

Argentina

7%

Colombia

| 1.7%

Bolivia

B 0.9%

Chile

B 0.9%

Ecuador

B 07%

Portugal

B 07%

Paraguay
| 0.4%

v’ Principales ciudades:

Salamanca, Espafa
I 15.9%
Zamora, Espafia
I ©.3%
Madrid, Espafia
. 6%
Malaga, Espafa

I 2.5%

Valladolid, Espafia

I 1.9%

Ledn, Espana

I 1.6%

Benavente, Spain

I 1.3%

Ciudad-Rodrigo, Spain

. 1.1%

Valencia, Espafia

. 1.1%

Ciudad de México, México

_— 1

Utilizacién y dinamizacién del perfil de Twitter: @COTSSazZa

A lo largo del afio 2021 hemos alcanzado 1.043 seguidores, lo que supone 58
seguidores mas respecto al afio anterior, consolidando asi el crecimiento anual

desde el afio 2016 que se cred el perfil en esta red social.

Nuestro colegio sigue las noticias y actualizaciones de 559 instituciones, entidades y
personalidades, del ambito social y politico y principalmente vinculados al Trabajo

Social.
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Utilizacién y dinamizacion del perfil de Linkedin: Colegio Oficial de Trabajo Social

de Salamanca y Zamora

Ver apartado de EMPLEO y FORMACION.

Envio de la Guia de Bienvenida a nuevos colegiados/as:
Consolidaciéon de la Guia de Bienvenida al COTSSAZA como herramienta para la
acogida e informacién a nuevos colegiados tras formalizar el proceso de

colegiacion.

Se remite por parte del personal administrativo a todas las personas que se unen al

Colegio junto con un correo electrénico de bienvenida.

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Salamanca-Zamora

Colaboracién con otras entidades y Administraciones cercanas a la actividad

profesional del Trabajo Social.

Durante el afio 2020, desde el COTSSaZa hemos colaborado con entidades y
administraciones publicas tanto de Salamanca como de Zamora difundiendo

muchas de las actividades, formaciones, jornadas, encuentros, convocatorias de
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empleo publico, ofertas de empleo privado, etc. de las que hemos tenido

conocimiento.

Esta difusion la hemos realizado a través de los distintos canales de comunicacidn
de que disponemos: pagina web, redes sociales, Boletin de Formacion y Empleo

COTSSaZa, correos electrdnicos a colegiatura, etc.

Analisis de las demandas que realizan las personas colegiadas:

Durante este afo la atencidn al publico se ha visto afectada por la situacion sanitaria
por la COVID-19. Durante un tiempo el Colegio permanecid cerrado a la atencidn
presencial y posteriormente se abrid, pero siempre con atencidn con cita previa. En
este afo las demandas han sido realizadas en mayor medida por correo electrénico

y por el teléfono.

Las demandas realizadas son las siguientes:

v 40% Solicitud de Informacidn de convocatorias de oposiciones, cursos de

formacién, programa de actividades del Colegio
v 10% TIPAI
v 40% Sobre Servicios del Colegio y Colegiacion.

v 10% Solicitud de Informes de estar Colegiados, de pago de cuota.

Remodelacién de la pagina web del COTSSAZA.

Durante el afio 2021, hemos remodelado la pagina web simplificando y facilitando el

acceso y navegacion por la misma:

a) Modificacién de la estructura de la pagina de inicio: hemos unificado las

secciones de NOTICIAS y EVENTOS en ACTUALIDAD (1); hemos creado varios
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accesos directos en la parte derecha de la web para acceso a secciones
especificas y que queriamos destacar (2); y hemos ampliado el menu de la parte

izquierda de la web adaptandolo a las nuevas necesidades (3).

Accems o Pernenss Cotgtamae -s — o
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ia transformacién social
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b) Modificacién de la seccion ACTUALIDAD: hemos refundido el apartado
ACTUALIDAD y sus tres subapartados (noticias, circulares y eventos) en un tnico
apartado. Lo hemos colocado en la pagina principal en un lugar central tal y
como hemos visto mas arriba.

c) Introduccion de etiquetas temdticas en la seccion ACTUALIDAD.

d) Creacién de espacio VENTANILLA UNICA.
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e) Creacidn de la seccién MEDIACION.
f) Creacién del blog TS VISIBLE y sus subapartados PARTICIPA y DESCUBRE TS.

Puesta en marcha de la Ventanilla tnica del COTSSAZA.

Durante el afio 2020, hemos puesto en marcha el servicio de Ventanilla tinica para
reforzar el acceso a la informacién de la colegiatura y para la realizacién de tramites

de forma telematica.

£Qué es la Ventanilla Unica?

¢@UE ES LA VENTANILLA UNICA DEL TRABAJO SOCIAL (VUTS)?

L3 WamManns Unes ge) TrEna)n S0063) 86 @l ponal que &l Consajo Ganersl oed Tranaja Soclal N3 desamoilado en o
los Coleglos o2l Trabajo Social sspafales con el objeto de dar cumplimianto = 108 requisitos y obilgacianzs exig
Ley 17/200% g2 23 de noviembre sobre & WDre 300250 3 138 Sclividades de senviciis ¥ su jercicio come en 13
o2 diclambra, d2 mooHicacion de diversas keyss Pars su 3daptacion 3 13 Ley sobra al libre 3cceso 3 16 actividades 83 seniclos y
Bu sjsrcicio.

Este portal 25t Intagrado con |3 ventsnilia dnics del Ministers de 13 Dreskdencls permtiends 3 cualquier cludadanaio qua haya
socedido 3 este portal 3 continuar =l ramits desos i ventanila de 13 profesien ssiscoionada.

&4 QUIEN VA MRIGIDO EL PORTAL?

E1 partal =5t3 dingide 3 las/ios profesionales del Trabaj Soclal y &l conjunto de 13 cludsdania que deses gbiener Mfarmaskin o
realizar ramites relacionados con jos Colegios de Trabajo Scolal, en concreto 3 aquellas/os tludadanas/os Nteresadasios en
consultar INformacian relativa al funclonamiento del Consejo General o de un determinado Coleglo (GonEultar sU Memoda o codiga
szontoiglzs, IS5 convoeatonas de junta cobaglal) o realizar ramites tales como sallcitar el 3ha en un coleglo o farmutar una
reclamacion

Tambéen ests dingldo 3 aquallasios coleglstasios ¥ cludadanas/os Interes3dasios en formular otro 1pa de consula, una
reclamacitn o quejs contra un colegio o colegladaio, que podran realizar en ia direcclén de camreo slsctronica
ealamanca@egirabajosoclal.es

AREA COLEGIAL:

Desde los sigulentzs enlaces, puede acceder 3 I2s carmespondlanes sacclanes del Coleglo Oficlal de2 Trabaje Soelal de
Salamanca-Zamorz en las cuales podhd realizar los Wamiles corespondientss:

- Informacain sobre la colegiacidn en Trabajoe Social

| - Eormulasios de sita
| P

- Erecolegiarse.
| - Cusias y reclamaciones

- Memosias del COTSEAZA

AREA DE CIUDADANIA:
= Informacidn institucional.
= Cddigo deentoldgico

= Bifsqueds de colegizdss

- Cusjas y reclamaciones

Puesta en marcha del grupo de trabajo “Trabajo Social Visible”.

Durante este ejercicio se ha conformado el grupo de trabajo “Trabajo Social Visible”
que ha venido desarrollando distintas acciones para favorecer la visibilidad de la

profesion.
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VEO VEO

2 Qué Jrahajo Social ves?

#/3 0

Campaia pava Visibiligar
(a profesion

#TSVISIBLE

Muestra tu dia a dia como profesional
del Trabajo Social y la entidad donde
intervienes

Se ha habilitado en la web COTSSAZA un apartado propio:

#TSVISIBLE
IM en Salamanca. (; @'{(’/ {'/‘.ll()(—(l", (S'(’\C,'“( L‘(’J?
1te en la manifestacion feminista de -

inscripcion en el Taller WorkShop
ibajo Social

el 24 de marzo. Servicio de Mediacion

tivo del 8M, Dia de la Mujer

gionales que no se negocie con la igualdad y
e género.
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6. Reivindicacion y Accion

Desarrollo de acciones de denuncia y reivindicacién relacionadas con la profesion:

Hemos presentado recursos de reposicion a las bases de la bolsa de Trabajo Social
del Ayuntamiento de Salamanca y a las bases de la bolsa de empleo de la Junta de

Castillay Ledn.

Presentamos recurso de reposicion a las bases de la bolsa de TS del
Ayuntamiento de Salamanca.

La convocatoria contempla la exclusion de trabajadores/as sociales sin
experiencia reciente en CEAS. b Salamanca [pT—

25 de Octubre de 2021 volver P Bcleth CHiosl da la o7t
: RECURSO DE

El pasado miércoles, dia 13 de octubre se publicaba en el Boletin Cficial de
Salamanca la convocatoria y bases para la confeccidn de una bolsa de
trabajo de Trabajadores/as Sociales para cubrir necesidades urgentes en el

Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Salamanca. Dicha Documentos

convocatoria recogia como requisito poseer ‘expeniencia profesional minima

de § meses (desde el arfio 2017). en Centros de Accion Social dependientes = BOP Salamanca - Convocatoria bolsa
de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, con TSFAEVL&'S?WGMU de Salamanca (.pdf

nombramiento interino o contrato laboral, en puestos y/o funciones de
trabajador/a sociafl’.

Recurso de reposicion Bolsa TS
AytoSa (.pdf 214.7 KB)

Desde el COTSSaZa consideramos que este requisito quiebra el principio de

igualdad recogido en la normativa de acceso a la funcion publica puesto que

impide el acceso a todos agquellos Trabajadores/as Sociales gue no

dispongan de una experiencia previa de seis meses en Centros de Accidn

Social (CEAS) por no haber podido acceder a la funcion publica, per haberlo

hecho en puestos diferentes a los que se ocupan en CEAS, por venir

desarrollando su labor en entidades del tercer sector, efc.

Ante las quejas que nos han manifestado nuestros/as colegiados/as y tras el
asesoramiento del Consejo General del Trabajo Social, hemos presentado un
recurso de reposicion a las bases de la convocatoria solicitando que se
meodifique su contenido y que pueden inscribirse en el proceso selectivo

todos los/as trabajadores/as sociales en condiciones de igualdad tal y como
marca la normativa reguladora del acceso a la funcion piblica.

También nos hemos sumado a otras campafas especificas de reivindicacion como
por ejemplo la impulsada a nivel estatal para poner el foco en el Trabajo Social

Sanitario:
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Nos sumamos a la campaiia estatal #TrabajoSocialSanitarioYa

La campaiia pretenden poner de manifiesto la incidencia del Trabajo Social
Sanitario sobre Ia salud y el bienestar de la poblacién.

28 de Abril de 2021 & volver

L
BAJ0 SOCIAL
T-r:um\mu L

Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Salamanca y Zamora nos sumamos
ala campafia #TrabajoSocialSanitarioYa puesta en marcha por el Consejo
General del Trabajo Social que desde hace méas de diez afios viene reivindicando
la labor que se desarrolla el Ambito de la salud (hospitales, centros de salud, salud
mental, adicciones, etc.) y que todavia no esta reconocida comao profesian Documentos
sanitaria

TS Sanitario YA

. = Carta adhesiones CGTS (.pdf 207.4
El anuncio de las bases del reconocimiento se produjo en el seno de la Comision KB)

de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad en enero de 2019, haciéndose

puiblico en nota de prensa, y estableciendo que |a regulacion del Trabajo Social

Sanitario se publicaria en una norma con rango de Ley

Desde 2019 ha habido diferentes propuestas para que este reconocimiento se
haga efectivo a través de disposiciones adicionales en diferentes leyes, pero hasta
la fecha no se ha hecho efectivo. A dia de hoy, el Ministerio de Sanidad se
muestra reticente frente a este reconocimiento, motive que lleva al Consejo
General y a los Colegios a continuar trabajando en favor de una causa que
consideramos justa ¥ necesaria.

Por todo esto te animamos a que te unas a la campafa #TrabajoSocialSanitarioYa
para pedir al gobierno, y en concreto al Ministerio de Sanidad, que se reconozca el
Trabajo social como profesion sanitaria. Da tu apoyo AQLII"

Apoyo en redes sociales y pagina web de distintas iniciativas relacionadas con

temas de actualidad:

Por ejemplo, #25N #8M #NiUnaMenos #YoSiTeCreo, Open Arms, Dependencia,
MENAS, etc.

Ademas hemos continuado empleando etiquetas tematicas para apoyar y denunciar
cuestiones especificas, como #ColegiacionObligatoria, #DesmontandoFakeNews o

#EstoNOESsTS.

Difusion de Dias Internacionales:

AN

Dia Mundial del Trabajo Social. 19 de marzo
Dia Mundial del Sindrome de Down. 21 de marzo
Dia Internacional de la Fibrosis Quistica. 24 de abril

Dia Internacional de los Trabajadores y Trabajadoras. 1 de mayo

S X <

Dia Internacional de I@s nii@s victimas inocentes de la agresion. 4 de
junio

v Dia del Refugiado. 20 de junio
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Dia Mundial de la ELA. 21 de junio

Dia de los Abuelos. 26 de julio

Dia Mundial de la Salud Mental. 10 de octubre

Dia Mundial contra el cancer de mama. 19 de octubre.

Dia Universal de los Derechos de la Infancia. 20 de noviembre
Dia europeo de las Personas sin Hogar. 23 de noviembre

Dia internacional contra la violencia de género. 25 de noviembre
Dia Mundial de Lucha contra el VIH/Sida. 1 de Diciembre

Dia Internacional de las personas con discapacidad. 3 de diciembre

R X X X X X X ~ X «

Dia Internacional de los Derechos Humanos. 10 de diciembre
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7. Universidad de Salamanca

Inicio de contactos con el Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social

de la Universidad de Salamanca para la redaccion de un nuevo convenio de

colaboracion.

Establecimiento de contactos con miembros del Departamento de Derecho del
Trabajo y Trabajo Social de la USAL del para conocer el procedimiento a seguir para
la redaccidon y firma de un nuevo convenio entre la entidad académica y el

COTSSAZA.
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8. Formacion

—~  CONTRATACION PLATAFORMA FORMATIVA PROPIA DEL COTSSAZA-

En marzo del 2020 la Junta de Gobierno decide contratar una plataforma formativa
propia del Colegio para poder garantizar la realizacién de los cursos programados
para el afio 2021 sin incidencias, ya que la plataforma del Consejo Regional no

garantiza la disposicidn de la plataforma.

Contar con esta plataforma propia nos permite organizar varios cursos

simultdaneamente y administrar nosotras mismas la formacion.
— ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS:

Para la programacion de las acciones del Plan Formativo 2021, se tuvieron en cuenta
los temas demandados por nuestra colegiatura en la encuesta de necesidades

formativas realizada en el mes de junio del 2020.

A partir de esta premisa, la Comisidn de Formacién elaboré un completo Plan
Formativo que daba respuesta al 100% de la demanda efectuada por la colegiatura.
Dicho Plan fue aprobado en reunidn ordinaria de Junta de Gobierno el dia 25 de
noviembre del 2020 y presentado a la colegiatura en Asamblea en diciembre del

mismo ano.

El Plan Formativo 2021 quedd organizado y estructurado como se puede ver en la

siguiente imagen:
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Plan Formativo 2021

PRIMER CUATRIMESTRE %

Taller de "Prestaciones del Sistema de Seguridad Social”". Imparte Diia. Remedios Gonzalez,
Subdirectora Provincial en el INSS de Salamanca. Webinar de 3 h. el 15 de enero.

Tutorias preparacion oposiciones: modvlo de discapacidad. 6 horas online. Imparte Diia. Eva Emma
Agvado, trabajadora social. Dias 18,20 Y 22 de enero de 17 a 19 horas.

Curso on -line "Cémo elaborar un Informe Social” 2* Edicion. Impartido por Dia. Beatriz Carballo y
Dia. Juana Ramos, trabajadoras sociales. Duracion 50 horas. Comienzo en enero.

Curso Mediacion: curso | "Marco normativo, modelos y procedimiento” y curso 11 "Herramientas
basicas en la intervencion del mediador/a”. Total 100 horas on-line. Imparte Edukas Centro
Psicosocial. Comienzo en febrero.

Tutorias preparacion oposiciones: médvlo de dependencia. 6 horas via online. Imparte Diia. Elena
Guzman, trabajadora social. Dias 8,19 y 12 de marzo de 17 a 19 horas.

Tutorias preparacion oposiciones: moduvlo de prestaciones, RGC e IMV 6 horas online. Imparte Diia. M*
Angeles Sanz, trabajadora social. Dias 9, 14, 16 y 21 de abril.

hAA S an

SEGUNDO CUATRIMESTRE /il i

Curso on-line "Igvaldad de Oportunidades y Violencia de Género". Imparte Dha. Maria Isabel
Rodriguez. Trabajadora social. Duracion 110 horas on-line. Fecha: del 3 de mayo al 12 de julio.

Taller Oratoria. "Entrevista del trabajador/a social”. Imparte Edukas Centro Psicosocial. Webinar de
1,5 horas de duracion. Junio.

Curso "SAUSS". Imparte Diia. Beatriz Carballo. Trabajadora Social. Metodologia por definir segun
sitvacion sanitaria. 40 horas. Comienzo en junio.

TERCER CUATRIMESTRE S5

Curso On-line: "Trata de personas con fines de explotacion sexval”. Imparte Diia. Maria Isabel
Rodriguez. Trabajadora Social y Experta en Intervencion Social e Igvaldad de Género. Comienzo en
octubre.
Curso "Trabajo Social Sanitario”. Imparte D. Julio Piedra, trabajador social sanitario. Metodologia
on.line. 100 horas. Comienzo en noviembre.

Se ira ampliando la informacion de cada curso/tutoria antes del comienzo de éste La informacion sera transmitida por los

medios habitvales. Si alguna actividad no consigue un nomero de inscripciones minimo sera cancelada y se procedera a la
devolucion del importe pagado. De ser necesario se modificara la modalidad dependiendo de la sitvacion sanitaria del

Homene L€ L@

Mas informacion e inscripciones en http://www.trabajosocialsalamancazamora.org —} formacion COTSSAZA
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15 de enero: TALLER DE PRESTACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TALLER-SEMINARIO
A TRAVES DE LA
PLATAFORMA Z0OOM

Prestaciones del
Sistema de la
Seguridad Social
Impartida por
Dia. Remedios Gonzalez

Subdirectora provincial INSS
Salamanca

15 de enero de 17 a 20 horas.
A traves del enlace que enviaremos . tu
correo electrénico

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Salamanca-Zamora

Esta actividad tuvo una gran acogida por parte de nuestra colegiatura, 40 personas
colegiadas asistieron a la actividad. Remedios Gonzalez, subdirectora provincial del
INSS de Salamanca hizo una gran presentacién y resolvid dudas y preguntas de la

personas asistentes.

22 Edicion “Como elaborar un informe social”

CURSO ON-UNE

Inicio el 11 de enero 22

Inscripciones EDICION

abiertas

PROXIMA ACTIVIDAD FORMATIVA

COMO ELABORAR
UN INFORME
SOCIAL

. Lot g Colegio Oficial
|”SC”I es en de Trabajo Social
www.trabajosocialsalamancazamora.org e salamance: Zamory
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Evaluacion cualitativa curso Il edicion Informe Social

Satisfaccién General

Plataforma

Aprendizajes

Contenidos

_
O D A S
S S STL  ——
LE L ——

Organizacion de la actividad

Formadora/s

Se han cumplido mis expectativas iniciales

3,8 1 4 4,0 46 18

w

5.2

En la 2* edicion del curso de Informe Social, participaron 32 personas, de las cuales 15
eran no colegiadas. A partir del andlisis de las evaluaciones realizadas, podemos
observar una valoracion muy positiva del curso a juzgar por las conclusiones

obtenidas.

18, 20 y 22 de enero: TUTORIAS MODULO DISCAPACIDAD

TUTORIAS PARA
PREPARACION DE LA OPE I

A TRAVES DE NUESTRO NUEVO CANAL

EN DIRECTO

Modulo de
Discapacidad

Impartida por
Diia. Eva Emma Aguado, trabajadora
social

Los dias 18, 20 y 22 de enero de 17 a.19 horas.
Injormacion e inscripciones en ruestra web, apartado
Formacion. COTSSaZa

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Salamanca-Zamora
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Evaluacion cualitativa tutoria modulo
discapacidad

Saisfaccion genera
Plataforma
Aprendizges
Cortenidos
Actividades practicas
Herramientas utilizad=s
Material entr egado /documertacion de...
Organizacion de la actividad

Formadora/s

Sehan cumphlido mis expecaivas iniciales...

[=1
=
(%]
L3
I
Ln

En este mddulo participaron 19 personas colegiadas en el COTSSAZA, se
cumplimentaron un total de 7 evaluaciones y las valoraciones han sido muy positivas
como se puede observar en el grifico, con puntuaciones por encima de 4 en su
mayoria, en una escala del 1 al 5, donde 1 expresa muy poco y 5 muy satisfecha con

la actividad.

Febrero: Mediacién para trabajadores/as sociales.

Curso de Mediacion para
Trabajadores/as Sociales

. 65 horas de
NORMATIVA BASICA gl
METODOS RS

Con dinamicas HERRAMIENTAS Y HABILIDADES PARA EL/A de précicas.
grupales para MEDIADOR/A
practicar por
Teams

Inicio el 15 febrero. Inscripciones abiertas
www.trabajosocialsalamancazamora.org

Colegio Oficial ©k SOLICITADA
de Trabajo Social ACREDITACION AL ! u .s

de Salamanca-Zamora ; 3
MINISTERIO DE JUSTICIA centro psicosocial
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Evaluacién cualitativa curso Mediacién para Trabajadores/as Sociales

Satisfacdon General

Plataforma

Aprendizajes

Contenidos

Actividades practicas

Herramientas utilizadas

Material entregado

Organizacion de la actividad

Formadorays

Se han cumplido mis expectativas inidales

EX:] 4 42 a4 45 42 &

Participaron un total de 10 alumnos/as, de las cudles 8 colegiadas y 2 no colegiadas. A
juzgar por las evaluaciones obtenidas, la valoracion de la formacién ha sido muy

positiva.

8, 9 y 12 de marzo: TUTORIAS MODULO DEPENDENCIA

TUTORIAS BLOQUE DE
DEPENDENCIA A TRAVES
DE ZOOM

Tutorias Modulo
de Dependencia

Impartidas por
Dfa. Elena Guzman, trabajadora
social.

Dias 8,10 412 de marzo de 17 a.19 horas.
Inscripciones del. 8 al 19 de jebrero
Erwio de documentacién.el 22 de jebrero
Te erwiaremos los enlaces o tu correo
electrénico

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Salamanca-Zamora

Memoria de actividades — 2021



Evaluacion cualitativa moédulo dependencia

Saisfaccion genera
Flataforma
Aprendizges
Corntenidos
Actividades practicas
Herramientas utiizad =
Material entregado fdocumentacion de...
Organizacion de la actividad

Formadora/s

Sehan cumpldo mis expectaivas inicales...

[=1
=]
(=]
[¥5)
I
LN

En este mddulo participaron 15 personas colegiadas en el COTSSAZA y 1 persona no
colegiada, se cumplimentaron un total de 1 evaluacién y las valoracién ha sido muy
positiva como se puede observar en el grafico, con puntuaciones de 5 en todos sus
items, en una escala del 1 al 5, donde 1 expresa muy poco y 5 muy satisfecha con la

actividad.

9, 14, 16 y 21 de abril: TUTORIAS MODULO PRESTACIONES

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Salamanca-Zamora

TUTORIAS PARA
LAPREPARACION DE

CONVOCADAS POR
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

A través de nuestra plataforma
en ZOOM.

——

MODULO DE PRESTACIONES:
(RGC / IMV / PREUS)

ias 9 y 16 de ABRIL

HORARIO: 17.00A Y O H
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Evaluacion cualitativa tutoria modulo
prestaciones

Sarisfaccion general
Plataforma
Aprendizges
Contenidos
Actividades practicas
Herramientas utilizad=s
Material entr egado fdocumentacion de..
Organizacion dela actividad

Formadorg/s

Sehan cumphlido mis expecaivas iniciales...

(=]
[
(]
L3
=
Ln

En este mddulo participaron 22 personas colegiadas en el COTSSAZA y 1 persona no
colegiada, se cumplimentaron un total de 2 evaluaciones y las valoraciones han sido
muy positivas como se puede observar en el grafico, con puntuaciones de 5 en
todos sus Items, en una escala del 1 al 5, donde 1 expresa muy poco y 5 muy

satisfecha con la actividad.

10 y 12 de mayo: TUTORIAS MODULO INFANCIA

TUTORIAS
PREPARATORIAS
OPOSICIONES TRABAJO
SOCIAL

Tutorias modulo
Infancia

Impartidas por
Dfa. Raquel Luengo
Trabajadora social
A través de Zoom

Los dias 10 ¢ 12 de mayo
de 17 6. 20 horas.
Inscripeiones del, 13 al 23 de abril

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Salamanca-Zamora
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En este mddulo participaron 26 personas colegiadas en el COTSSAZA y no se

cumplimentaron evaluaciones.

Nivel de participacion en las tutorias para OPE

20
15
: .
0
1

mDISCAPACIDAD  m DEPENDENCIA  wm INFANCIA  m PRESTACIOMES

L

En general las tutorfas contaron con un gran nimero de alumnos/as, superando con
creces la participacion de asistentes de las primeras tutorias llevadas a cabo en el
afo 2019 de manera presencial.
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Mayo: Curso Introduccion al Trabajo Social Forense.

Introduccion al T ocial Forense

100 horas. Referencia especial
Duracion 13 al Juzgado de
Semanas aprox. menores

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Salamanca-Zamora
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Evaluacion cualitativa curso Trabajo Social Forense

Satisfaccion General
__________________________________________________________________________________|

Plataforma

Aprendizajes

Contenidos

Actividades practicas
|
Herramientas utilizadas
|
] T 0

Organizacién de la actividad

Formadora/s

Se han cumplido mis expectativas iniciales

En este curso hubo un total de 18 alumnos/as inscritos/as, de los/as cudles 3 son
personas no colegiadas. La evaluacién cualitativa muestra una alta satisfaccién con el

resultado del curso, a partir de las evaluaciones realizadas.

Il edicidon del curso Igualdad de oportunidades y violencia de género.

CURSO DE 110 HORAS (10
SEMANAS)
DEL 3 DE MAYO AL 12 DE
JULIO

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Salamanca-Zamora
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Evaluacion cualitativa Il Edicion lgualdad de Oportunidades y Violencia de Género

Satisfacddn General

Platzforma

Aprendizajes

Contenidos

Actividades practicas

Herramientas utili

Material entregado

Organizacién de |3 actividad

Formadora/s

Se han cumplido mis expectativas inidales

Participaron un total de X Alumnos/as, con una evaluacién muy positiva, tal y como se

observa en el gréfico.

3 de junio: Taller Oratoria: entrevista en el Trabajo Social

En esta actividad realizada a través de la plataforma zoom participaron un total de 11
personas colegiadas. Impartida por Maria Tamame de Edukas, contéd con la

colaboracién de Alejandro Robledillo.

Taller de Oratoria

| U,
& TRASMITE Y HABLA A\
S o

centro psicosocial

Organiza

h ON_LINE: A TRAVES DE Z0OM DEL (OTSSAZA
Colegio O'ficialr
de Trabajo Social HORARIO: 11:30 A M:00 HOUS // JUEVES 03/06/201

IMPARTE: MAUEA TAMAME MONTEROD

de Salamanca-Zamora
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Il Edicién Curso “Iniciacion al Peritaje Social y al Infofrme Social Pericial” y “El

Informe Social como Dictamen Pericial”’ 160 horas.

Con un total de 160 horas on-line, ha sido

Curso online

PERITAJE SOCIAL

impartido por Edukas Centro Psicosocial,
con quien el Colegio mantiene un
convenio de colaboracion desde el afio
2016. La actividad formativa comenzd el

6 de septiembre y conté con una Comienzo el 6 de i \EERIISTISES

y septiembre del ABIERTAS
duracion de 8 semanas, se abordaron , ‘v’ "
(A

contenidos tedricos y practicos dirigidos

Titulacion acreditada por:

a 6 personas inscritas. de Satamanca Zamora
I Edicidn Curso Supuestos Practicos en Trabajo Social:

CURSO )
SUPUESTOS PRACTICOS EN
TRABAJO SOCIAL

4

DURACION: 40 HORAS
FECHA: DEL 1AL 30 DE JUNIO DE 2021 h

Mds informacién en la web y en Tu Colegio

Participaron un total de 18 alumnos/as, obteniendo una evaluacién muy

satisfactoria, encontramos la siguiente evaluacion:
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Evaluacidn cualitativa | Edicion Curso Elaboracidn de Supuestos Practicos en Trabajo
Social

Satisfacdén General

Plataforma

Aprendizajes

Contenidos

Actividades practicas

Herramientas utilizadas

Material entregado

Organizacion de |3 actividad

Formadorafs

Se han cumplido mis expectativas inidales

| Edicién Curso Trabajo Social Sanitario:

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE
SALAMANCA - ZAMORA

TRABAJO SOCIAL SANITARIO EN EL AMBITO:
HOSPITALARID, ATENCION PRIMARIA, SALUD MENTAL,
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Del 1 de noviembre al 08 de enero de 2022

CURSO ONLINE 120 HORAS
DOCENTES QUE IMPARTEN:

Julio Piedra Cristobal
Trabajador Social Sanitario de un
Cenlro de Salud. SAS.

Noelia Cruz Gonzalez
Trabajadora Social en los Servicios de
Valoracion y Dependencia. J A.

Participaron un total de 22 alumnos/as, dos de las cuales eran no colegiadas y 12

pertenecientes a otros colegios de Castilla y Léon y/o Espafia.
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Ajuzgar por las evaluaciones obtenidas, la valoracidn ha sido muy positiva, como se

puede reflejar en el grafico:

Evaluacion cualitativa | Edicion Trabajo Social Sanitario

Satisfacdon General

Plataforma

Aprendizajes

Contenidos

Actividades practicas

Herramientas utilizadas

Material entregado

Organizacion de la actividad

Formadora/s

Se han cumplido mis expectativas inidales

33 4 42 44 46 42

(5]
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9. Personal

Practicas para el Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas.

Ante la situacidon sanitaria se ha decidido suspender durante este afio dicha

actuacion como medida preventiva.

Coordinacion del personal contratado.

Se mantienen reuniones de coordinacidn, gestion de permisos vacacionales,
establecimiento de funciones, asi como modalidad de trabajo en funcién de la

situacion sanitaria de cada momento.

Blsqueda de financiacion para la contratacion de personal administrativo en el

COTSSAZA.

Se analizan los ingresos y gastos anuales y se comienza el estudio de: a) ampliacién
de jornada para el actual personal administrativo; y b) posibilidad de aumento de

contratacion de nuevo personal administrativo.
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10. Comisiéon de Empleo.

Comisidn que se encuentra en pausa durante todo el afio 2021, a causa de la
sobrecarga de tareas de las compafieras que ejecutan esta labor. Prevision de

retomar cuando haya recursos humanos para el ejercicio de la labor.
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11.  Comisidén del Ejercicio libre

El objetivo de esta comisién es promocionar el ejercicio libre de la profesién, asi

como el apoyo a profesionales.
Peritaje Social:

Como cada mes de enero, el Colegio actualiza el listado de Peritos Sociales que
posteriormente se envia al Decanato de los Juzgados de Salamanca y Zamora para
que las personas que integran dicho listado formen parte del Turno de Peritos
Sociales de ambos Juzgados. 20 personas han sido las que se han incluido en este
listado.

Colegio Oficial
de Trabajo Social

de Salamanca-Zamora LISTADO
PPEIRITOS

SOCITALES

Abierto plazo de
inscripcion

WWW.TRABAJOSOCIALSALAMANCAZAMORA.ORG

Este listado serd actualizado anualmente y remitido de nuevo anualmente.

Mediacion:

Durante el afio 2021 hemos seguido trabajando para que el Colegio pueda ser una
Institucion de Mediacidn realizando los tramites oportunos para conseguir este

objetivo.

Se ha creado el GT del Servicio de mediacién, compuesto por 5 miembros, dos

personas de Junta de Gobierno y tres personas colegiadas.

Se han mantenido tres reuniones durante el afio 2021. Una primera reunion de

presentaciéon del GT, delimitar tareas y funciones de los miembros del grupo.
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Durante las sucesivas reuniones se han ido organizando acciones y actividades
encaminadas a difundir el servicio y a establecer el plan de difusién para

conmemorar el dia europeo de mediacidn, el 21 de enero.

Se llevan a cabo las actuaciones necesarias para inscribir al Colegio como centro de
formacién en Mediacién en el Ministerio de Justicia, quedando éste inscrito con el
ndmero de identificaciéon 23191 y cddigo 37002 como Entidad Externa (CENTRO DE
FORMACION) en el Registro de Mediadores e Instituciones de Mediacién con fecha del
20/10/2021.

Recordamos que cualquier persona colegiada puede consultar temas relacionados
con ejercicio libre y seran atendidas a través del Colegio y las distintas plataformas

de las que formamos parte.
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12.  Servicios a las personas colegiadas

Biblioteca y Préstamo de libros.

— Seguro de Responsabilidad Civil.

— Apoyo en consultas de tipo legal.

— Comunicacién via e-mail, RRSS y web.
— Bolsa de Formadores.

— Listado de peritaje social.

— Ofertas de empleo y listado de jornadas y formaciones.
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DATOS DE PERSONAS COLEGIADAS:

Durante 2021 se han producido:

- 35 altas.
- 12 bajas.

A 31 de diciembre de 2021 hay 268 personas colegiadas.
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- Salamanca, 14 de marzo de 2022 -

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Salamanca-Zamora
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